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Konu : Kurum idari Kurulu Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile ilgili
yonetmelikler cgercevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum Idari Kurullari, her yil nisan ve ekim
aylarinda toplanip yetkili sendikanin énerilerini degerlendirerek “Calisma Raporu” hazirlamaktadir.

Bu cercevede merkez ve tagra teskilati birimleri, Bakanhgimiz Kurum idari Kurulunca hazirlanan
ve bir drnegi ekte gonderilen “Nisan 2021 Calisma Raporu”nda yer alan konulari gérev, yetki ve
sorumluluklari kapsaminda de@erlendirecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Mustafa SAFRAN
Bakan a.
Bakan Yardimcisi
Kurum idar? Kurulu Bagkan

Ek: Nisan 2021 Calisma Raporu (2 Sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

-Merkez Teskilat Birimlerine Egitimciler Birligi Sendikasi Genel Merkezine
- 81 il Valiligine

(il Millt Egitim Midurltgu)

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Atatiirk Bulvari No:98 ANKARA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi icin: Eren SARIKAYA
Telefon No : 0 (312) 413 17 87 Unvan : Bilgisayar isletmeni
E-Posta: sendikalar@meb.gov.tr internet Adresi: www.meb.gov.tr Faks:3124252359

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 801d-2841-339d-984d-71ca koduile teyit edilebilir.




MILL{ EGITIM BAKANLIGI KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORU
(NISAN 2021)

Milli Egitim Bakanligi Kurum idari Kurulunun Nisan 2021 toplantisi, Bakan Yardimcisi
Mustafa SAFRAN bagkanhiginda 28.04.2021 tarihinde yapilmus ve toplanti sonucunda;
Egitimciler Birligi Sendikas1 Genel Bagkanliginin Kurum Idari Kuruluna sunmus oldugu

onerilerden asagida belirtilenlerin Bakanligimizin ilgili birimlerince degerlendirilmesi uygun
gorilmiigtiir.

1- Milli Egitim Bakanhigi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y®netmelikte, il/ilge milli egitim sube mudiirii
kadrolarinda bulunanlarin  hizmet bolgeleri ve bolge hizmeti siirelerinin yeniden
diizenlenmesine yonelik diizenleme yapilmalidir.

2- Mevcut ve muhtemel hak kayiplarnin dniine gegilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
bakimindan, s6zlesmeli ogretmenlere Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Bagan
Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge hiikiimleri ger¢evesinde bagari, listiin bagan
belgesi ve 6diil verilebilmesini saglamak tizere diizenleme yapilmalidir.

3- Sozlesmeli Personel Cahigtinnlmasina iliskin Esaslarda 14.05.2018 tarihli ve 2018/11809
saylll Kararname ile yapilan degisikliklere uygun olarak, Milli Egitim Bakanhg Izin
Yonergesinde sézlesmeli personel/dgretmenler ydniinden diizenleme yapilmalidir.

4- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar
konulu 3507 sayih Cumhurbagkani Karari geregince, sozlegmeh personelin yil igerisinde

kullanilmayan yillik izin siirelerinin bir sonraki yila devri i¢in MEBBIS iizerinde gerekli
diizenleme yapilmalidir.

5- Damistay 2. Dairesi tarafindan verilen yiirtitmenin durdurulmasi kararlarinin gerekgeleri
g6z oniine alinarak, yer degisikligi takvimi baglangici 6ncesinde Milli Egitim Bakanlifi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 40°inc1 maddesi ivedilikle yeniden
diizenlenmelidir.

6- Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 40’wmnc
maddesi hakkinda Damstay 2. Dairesi tarafindan verilen yiiriitmenin durdurulmas: kararlari
oncesinde, kararlara konu diizenleme sonucu norm kadro fazlasi sayilan 6gretmenler yeniden
norm i¢inde degerlendirilmelidir.

7- Ogretmenlerimizin il igi yer degisikligi islemlerinin magduriyet tiretmeyecek sekilde adil
ve hakkaniyete uygun bir sekilde yiiriitilmesini saglayacak sekilde ve tercihleri itibanyla
hizmet puam istiinliigine gore siraya konularak norm agify olustukga yer degisikligi
taleplerinin bu siraya gore karsilanmasi konularinda Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde diizenleme yapilmalidir.

8- ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak iizere giinlik ve haftalik
calisma siiresinin {izerinde g¢aligma yapan hizmetlilerden yeterli personel bulunmamasi
sebebiyle fazla ¢aligma yapmalarina kargin fazla caligma karsihifi ticret alamayanlara izin
verilmesi konusunda genel bir agiklama yapilmahidir.

(Yukaridaki (1-8) énerilerin Personel Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)
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9- Ulke genelinde uzaktan ve yiiz yiize egitimin birlikte yiiriitillmesi ve yiiz yiize egitime ara
verilmesinden kaynakli 6grenme kayiplanmin telafisinin gerekliligi hususlar1 dikkate
alindifinda, 6gretmenlerin mevcut ig yiikiiniin egitim 6gretim haricinde bir bagka kamu
gérevinin yiiklenilmesini imkénsiz kildig1 agik olup dgretmen ve yoneticilerin, [l/Ilge Salgin
Denetim Merkezleri biinyesinde gérevlendirilmemesi hususunda gerekli tedbirler alinmalidir.

(Yukaridaki onerinin Ogretim Dairelerince degerlendirilmesi.)
10- I¢inde bulundugumuz salgin sartlan gozetilerek ertelenen adaylik kaldirma simawvi
yapilmamali, adaylik egitim programini bagariyla bitiren aday 6gretmenlerin adaylik kaldirma

siirecini tamamlanmig say1lmasi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

(Yukaridaki ~ onerinin  Ogretmen  Yetigtirme ve Gelistirme Genel Miidirligiince
degerlendirilmesi.)

11- Yiiz ylize veya uzaktan egitimde bulunmalarina bakilmaksizin tiim $gretmenler agilama
kapsamina alinmali ve agilama siireci hizlandinlmalidur.

12- Ogretmenevlerinde sunulan yemek hizmetinden, Ogretmenlerin indirimli olarak
yararlanabilmeleri yoniinde diizenleme yapilmalidir.

(Yukaridaki onerilerin (11-12) Destek Hizmetleri Genel Miidiirligiince degerlendirilmesi.)

Mustafa SAFRA;

Latif SELVI
Bakan Yardimcisi Egitim Bir-Sen
Kurum Idari Kurulu Bagkam Genel Bagkan V.
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