MiLLi EGiTiM BAKANLIGI (NiSAN 2012)
KURUM IDARI KURULU GALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanh§i Kurum idari Kuriilu Nisan 2012 toplantisini 30/04/2012 Pazartesi
glinii Kurul Baskani ve Mistesar Yardimcisi Ziibeyir YILMAZ baskanhgdinda yapmis, Egitimciler
Birligi Sendikasi (EGITIM BiR-SEN) Genel Bagkanhgimnin Kurum idari Kurulu'nda sunmus
oldugu oneriler incelenmis; onerilerin goklugu ve merkez teskilatinda birden fazla birimin gérev
alanina girmesi nedeniyle; Kurulun Sekretaiyasini yiriiten insan Kaynaklan Genel Mudiirlugii
Sendikal iliskiler ve islemler Grup Baskanhidinca bir calisma yapilmasi ve bu galisma sonucu elde
edilen bilgiler cercevesinde, Kurulun ileri bir tarihte toplanmasi karan alinmistir.

Kurum idari Kurulu, Sekreteryanin galismalanni 12/09/2012 tarihinde tamamlamasi
nedeniyle NISAN 2012 Calisma Raporu asagidaki sekilde sonuglandirmistir.

1- Ders gorevinin cesitli nedenlerle yerine getirilememesi veya 6§retime ara verilmesi (kar
tatili, segim tatili, SBS ve YGS-LYS nedeniyle 6@rencilerin izinli oldugu giinlerde) gibi nedenlere
bagh olarak yerine getirilemeyen ders gorevlerinin bitininiin ek ders tcretinden distlmesine
neden olan hilkkiimde degisiklik yapiimalidir.

2- Sinav gorevine dayal ek ders Ucreti 6denmesine yonelik komisyon tyeligi ve gozciliik
gorevlendirme sayisindaki sinirlandirma kaldiriimalidir.

3- ikili 6gretim yapan egitim kuramlarinda goérevli yoneticilere ek ders Ucreti ile diger
personele (ek ders dahil olmak (zere) fazla calismalari karsihdi mesai (creti &denmesi
saglanmahdir.

4- ilkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandigi'na (ILKSAN) zorunlu Gyelik
uygulamasina son verilmeli veya tyelik ihtiyari olmalidir.

5- Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk imkénlarindan yararlanan devlet memurlarindan
¢ocuk yardimi kesilmemelidir.

yukaridaki onerilerin, 01/06/2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
29/05/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanhginca yirirliige
konulan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karan'nin; Mali ve Sosyal Haklara iligkin Hiikiimler
bashkli ikinci Kisminda yer alan Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar
bashkh birinci bolimdnun I1l'inci maddesi ile Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar
bashkl ikinci béliminde yer verilen Egitim, 6§retim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Hukiimler
alt bashginin 24,26, 29 ve 32'nci maddelerinde belirtilen hitkkiimleri kapsamasi,

6- ""Milli Egitim Bakanli§i Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hikumleri cergevesinde 6zir durumuna bagh yer degisikli§i basvurularinda, atamaya esas
hizmet siiresinin hesaplanmasinda 30 Eyliil tarihi baz alinmahdir.” talebi 6gretmenlerimizin
2012 6zlr durumuna bagh yer degisikliginde dikkate alinmasi

nedeniyle Calisma Raporuna alinmamistir.

Diger taraftan,

1- "Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi ile belirlenen hizmet bélgeleri ve hizmet alanlari dikkate alinarak égretmen
istihdaminda gucliik cekilen hizmet alanlarinda istihdam edilen egditim calisanlarina, illerin
veya yerlesim yellerinin sosyal, ekonomik, kiltiirel durumlari ve ulasim imkanlari dikkate
alinarak ilave 06zel hizmet tazminati veya ek tazminat verilmesi yonunde dizenleme
yaptimahdir."



2- "Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda gérev yapan Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi haricinde kalan kadrolarda 6S7 sayili Kanuna tabi calisan personelden, bulunduklari
kurumda 3 yil siireyle cahisanlar; egitim kurumundan/birimden Milli E§itim Bakanhgina
bagh diger egitim kurumianna/birimlerine, istek ve ihtiya¢ dogrultusunda bulunduklari il
icinde veya iller arasinda yer degistirmek suretiyle atanmalarini isteyebilmeli, bu istekleri
her yil Temmuz ayinda genel duyuru yapilarak gerceklestirilmeiidir.”

3. "Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlanna yapilacak yonetici atamalarinda
meslek liseleri, atdlye, laboratuar ya da meslek dersi 6gretmenleri kurucu mudirlik yaptigi
okulda normlar gelmeden kurum yénetici atama duyurusuna ¢iktiginda meslekciler magdur
olmaktadir. Meslek normlarinin 10. sinifta geldigi dikkate alinirsa ilk bir yil icinde yapilan
yonetici atamasinda meslekgiler devre disi kalmaktadirlar. Milli Egitim Bakanli§i Egitim
Kurumlan Ydneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelikteki ilgili
hikimler yeniden dizenlenmeli ve meslek dersleri 6gretmenlerinin - magduriyeti
giderilmelidir.™

yukarida yer verilen oneriler hakkinda insan Kaynaklan Genel Midiirliiince calisma
bagslatiimasi,

4- "Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan tim egitim
calisanlarinin c¢ocuklari icin kres ve gundiz bakimevleri acilmalidir.”™ o6nerisi hakkinda
merkez teskilatinda Destek Hizmetleri Genel Midirlagiince, tasra teskilatinda ise il ve ilge milli
egitim mudurliklerince fiziki mekan bulunmasi ve kres, gundiiz bakimevlerinin acilmasina
yonelik calismalann baslatilmasi,

lizerinde goris birligine varilmistir.

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve Egitimciler Birligi Sendikasi'na
gonderilmek uizere iki 6rnek halinde diizenlenmis ve Kurum idari Kurulu Uyelerince imza altina
alinmistir.

Ahmet OZER
Mistesar Yardimcisi Egitim Bi/-Sen Genejl Sekreteri
Kurum idar? Kurulu Bagkani Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili
Hikmet CQILAjKR Ramazan CAKIRCI

insan Kaynaklari GemalMiidiirii -vy Egitim Bir-Sen Temsilcisi



